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STATUT
Przedszkola Niepublicznego Bright Child

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1

1.Przedszkole Niepubliczne Bright Child zwane dalej ,przedszkolem” jest
przedszkolem niepublicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje sie przy ul. Przemystowej 4/459-461, 30 — 701
Krakow.

3. Filia Przedszkola znajduje sie przy ul. T. Szafrana 5D/U1, 30-363 w Krakowie.

§2

1.0rganem prowadzgcym jest osoba fizyczna; Dominika Marek ul. Nadwislanska
9/23, 30-527 Krakéw.

2. Organem spetniajgcym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Kuratorium
Oswiaty w Krakowie.

§3

1. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu: Przedszkole
Niepubliczne Bright Child.

2. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

a) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Bright Child.
b) organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Dominike Marek.

§4
Przedszkole dziata na podstawie:

1.Ustawy o Systemie Oswiaty (Dz.U.z 2015r. oraz 2016r. poz.35, 64, 195, 668 i
1010).

2. Konwenciji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526).
3.Statutu Niepublicznego Przedszkola Bright Child.



ROZDZIAL I

Cele i zadania przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

a) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i zapewnienia im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

b) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
c) ksztattowanie i rozwijanie zainteresowan dzieci;
d) wspomaganie tworczego rozwoju;

e) ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennosci kulturowej, religijnej
i narodowosciowej oraz wrazliwosci i otwartosci na innych ludzi;

f) nauke samodzielnosci, uczciwosci i odpowiedzialnosci;
g) wychowanie w szacunku dla prawa i zasad moralnych;

h) organizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego w atmosferze akceptacii
i bezpieczenstwa;

i) przygotowanie do podjecia nauki w szkole;

j) wspétdziatanie z Rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
i przygotowanie dzieci do podjecia nauki.

§6
1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.

2. Przedszkole w miare mozliwosci organizuje opieke nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, jezeli nie stwarzajg one zagrozenia dla pozostatych
wychowankow.

3. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
religijnej, etnicznej i jezykowe;.

4. W dziataniach wychowawczo-dydaktycznych wykorzystuje sprawdzone metody
pracy z dzieCmi, programy wtasne, opracowane plany Nauczycieli oraz innowacje i
eksperymenty.



§7
1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawcze;j:
a) zajecia zorganizowane;
b) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;
c) zajecia indywidualne (okazje edukacyjne);
d) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;
e) twdrczos¢ artystyczna;
f) czynno$ci samoobstugowe;
g) spacery, wycieczki;
h) imprezy okolicznosciowe;
i) zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicow.
2. Wobec rodziny przedszkole petni funkcje doradczg i wspierajgca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

b) informuje na biezgco o postepach dziecka poprzez organizowanie konsultacji ze
specjalistami, zaje¢ otwartych, zebran rodzicow.

§8

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym.

§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dziecmi dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych a w
szczegolnosci:

a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczehstwa zaréwno pod wzgledem
psychicznym jak i fizycznym;

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.;

d) wspoétpracuje ze specjalistami (logopeda, psycholog dzieciecy, lekarz pediatra)
zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc rodzicom.



ROZDZIAL Il

Zadania opiekuncze i bezpieczenstwo w przedszkolu

§10

1. W Przedszkolu kazda grupa powierzona jest jednemu lub dwém Nauczycielom.

2. W kazdej grupie moze by¢ zatrudniona Pomoc Wychowawcza, ktora wspétdziata z
Nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywajg sie na terenie
bezpiecznym, a sprzet dostosowanym jest do potrzeb i mozliwosci.

4. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie
placowki oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery i wycieczki).

5. W trakcie trwania wycieczki, nadzér nad dzieémi sprawuje Nauczyciel oraz
ewentualnie Pomoc Wychowawcza i Rodzice, starajgc sie zachowac liczbe
opiekundéw w stosunku 1 osoba dorosta na 5 dzieci w wieku 3-4 lata oraz 1 na 6
dzieci w wieku 5- 6 lat.

6. Kazdorazowe wyjscie na plac zabaw jest zgtaszane do Dyrektora lub osoby go
zastepujgcej. Kazda wycieczka i wyjscie poza teren Przedszkola jest wczes$niej
zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola oraz jego Organem
Wiascicielskim.

7. Rodzice dzieci sg poinformowani o wycieczce najpozniej z jednodniowym
wyprzedzeniem.

§ 11
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdg grupe dzieci opiece Nauczycieli:
a) Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci;
b) w trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez Nauczycieli-specjalistéw;
c) Nauczyciele-specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

c) dzieci w trakcie pobytu w Przedszkolu oraz poza budynkiem Przedszkola sg
zawsze pod statg opiekg Nauczyciela. W przypadku, gdy Nauczyciel musi w
uzasadnionej sytuacji opusci¢ dzieci, pozostawia je pod opiekg Pomocy
Wychowawczej lub innej upowaznionej osoby doroste;j.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, Nauczyciel w
miare mozliwosci, prowadzi swoja grupe przez caty okres pobytu dzieci w
Przedszkolu.

§ 12



1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do i odbierane z Przedszkola przez
Rodzicow lub Opiekunow Prawnych lub upowazniong przez nich pisemnie osobe
zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecku.

2. Do odebrania dziecka z przedszkola sg upowaznione jedynie osoby wskazane w
formularzu zgtoszeniowym wypetnionym i podpisanym przez Rodzicéw/Opiekunow
dziecka po okazaniu dowodu tozsamosci.

3. Inne osoby mogg odebra¢ dziecko wytgcznie po okazaniu pisemnego
upowaznienia wydanego przez Rodzicéw, lub Opiekundéw prawnych. Upowaznienie
takie moze by¢ udzielone wytgcznie osobom petnoletnim. Nie ma mozliwosci
telefonicznego wskazania Opiekuna odbierajgcego dziecko z przedszkola.

4. Opiekunowie lub osoby upowaznione bedg odbiera¢ dziecko najpdzniej do
godziny 18.00. W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci majgcych wptyw na
opo6znienie w odbiorze dziecka personel przedszkola powinien zostac o tym fakcie
poinformowany.

5. Przedszkole moze odméwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat, ze nie
jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostac
poinformowany wtasciciel/dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole
zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z Rodzicami/opiekunami dziecka.

7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
przedszkola, opiekun zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicow/
opiekunéw o zaistniatym fakcie.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna
uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow/opiekundéw, opiekun oczekuje z
dzieckiem w przedszkolu 1 godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia sie
najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicem/
opiekunem.

9. Zyczenie Rodzicow dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

§13

1. Przedszkole ubezpiecza wychowankéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
w ramach optaty za przedszkole, za wiedzg i zgodg Rodzicow.

2. W Przedszkolu nie wolno stosowaé wobec dziecka jakichkolwiek zabiegow
lekarskich oraz podawac farmaceutykdw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio
ratujgcymi zycie dziecka.

3. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, Nauczyciel lub Dyrektor
informuje Rodzicéw o jego stanie, a Rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego
odebrania dziecka z Przedszkola.



4. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym
poinformowaniem Rodzicéw.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola i ich kompetencje
§14

1.0rganami przedszkola sa:
» Wiasciciel przedszkola Dominika Marek

* Dyrektor Przedszkola
* Rada Pedagogiczna

§15

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezgcg dziatalnos$cig Przedszkola i reprezentuje je
na zewnatrz. Jest Kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
Nauczycieli oraz pozostatych Pracownikéw.

2. Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a
takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Przedszkole poza obiektem do niego nalezgcym.

4. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w zakresie:
a) przyjecia dziecka do przedszkola, po uzyskaniu akceptacji Wiasciciela;

b) skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola, w oparciu
0 §25 Statutu, po uzyskaniu akceptacji Wtasciciela;

c) uznania kwalifikacji pedagogicznych i merytorycznych Nauczyciela tzn. ustala czy
dany kierunek (specjalnosc¢) studiow jest zblizony z nauczanym przedmiotem lub
rodzajem prowadzonych zajec;

d) nadania Nauczycielowi stazyscie stopnia Nauczyciela Kontraktowego.

5. Dyrektor w uzgodnieniu z Wtascicielem organizuje i kieruje procesem
wychowawczo — dydaktycznym i opiekunczym stwarzajgc warunki prawidtowego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne oraz odpowiada
Za jego poziom:

a) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

b) udziela informacji o dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
placéwki Rodzicom wychowankdw;

c) zatwierdza do realizacji zestaw programéw wychowania przedszkolnego;



d) zapewnia prawidtowy przebieg stazu Nauczycielowi ubiegajgcemu sie o awans
zawodowy;

e) inspiruje i wspomaga Nauczycieli w realizacji ich zadan, spetnianiu przez nich
wymagan w zakresie jakosci pracy Przedszkola oraz podejmowaniu przez nich
doskonalenia zawodowego;

f) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy i oceni
prace Nauczycieli;

g) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

h) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
0godlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

i) wyraza zgode na podjecie na terenie Przedszkola dziatah przez instytucje i
stowarzyszenia, za zgodg Wtasciciela;

j) wspoétdziata, jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztatcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

6. Dyrektor przedszkola jest Kierownikiem zaktadu pracy, dla zatrudnionych w
Przedszkolu Nauczycieli i Pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, w
szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) w uzgodnieniu z Wtascicielem w kwestii zatrudniania i zwalniania Nauczycieli oraz
innych Pracownikow Przedszkola;

b) w uzgodnieniu z Wtascicielem w kwestii przyznawania nagrod i wymierzania kar
porzadkowych Nauczycielom i innym Pracownikom Przedszkola;

c) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) rozstrzygania sporow pomiedzy Nauczycielami, Nauczycielami a innymi
Pracownikami Przedszkola oraz Nauczycielami, innymi Pracownikami Przedszkola a
osobami z zewnatrz, w szczegolnosci Rodzicami dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola, na ustng prosbe zainteresowanych Stron lub w wyniku poczynionych
obserwacji;

e) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Przedszkola;
f) wtasciwie gospodaruje mieniem Przedszkola;

g) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

§ 16
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym.

2. W sktad Rady wchodzg Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczgcy oraz
wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.



3. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli,
d) opiniowanie skreslenia dziecka z listy wychowankow,
e) przygotowywanie projektow zmian Statutu Przedszkola
5. Rada Pedagogiczna wspétpracuje z Radg Rodzicow.
§17
1. W Przedszkolu moze by¢ powotana Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest reprezentacjg Rodzicow, dziatajgcg na rzecz Przedszkola.
Wspotpracuje z Dyrektorem i Radg Pedagogiczna.

3. W Radzie Rodzicow zasiada po dwéch Rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do
Przedszkola z kazdej grupy, wybranych w trybie gtosowania, zwyktg wiekszoscig
gtosow, na pierwszym zebraniu Rodzicéw w danym roku przedszkolnym.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy przedszkola
§18

1. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrzesnia danego roku, a konczy z
dniem 31 sierpnia nastepnego.

2. Przedszkole jest czynne 12 miesiecy z wyjgtkiem Wigilii Bozego Narodzenia.,
drugiego maja oraz dwodch pierwszych tygodni sierpnia.

3. Dopuszczalne jest skrocenie godzin pracy Przedszkola w trakcie przerwy
wakacyjnej badz ustalenie dyzuru, fgczenie grup w przypadku matej ilosci dzieci.

4. Przedszkole jest czynne codziennie, od poniedziatku do pigtku, w godz. 7.30 —
18.00 z zastrzezeniem wydtuzenia godzin pracy Przedszkola do godziny 18.30 na
wniosek Rodzicow.

5. W razie planowej nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany
powiadomi¢ nauczyciela dzien wczesniej. W przypadku uprzedniego zgtoszenia
nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom/opiekunom przystuguje zwrot stawki
zywieniowej za kazdy dzieh nieobecnosci (o ile dziecko korzysta z wyzywienia
zapewnianego przez placowke).



6. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgc¢ do przedszkola dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

7. Do Przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktéremu odroczono realizacje
obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat.

8. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest grupa, a liczba dzieci w
grupie nie moze przekroczy¢ 25 na ul. Przemystowej 4/458-460, 20 oraz 16 na ul.
Szafrana 5D/U1, 30-363 w Krakowie.

§18
1. W ciggu roku przyjmuje sie dzieci w miare wolnych miejsc.

2. Podstawg zapisania dziecka do Przedszkola jest wypetnienie ,Karty zgtoszenia
dziecka” i podpisanie Umowy o Swiadczeniu ustug Przedszkola oraz wptacenie
jednorazowego niezwrotnego wpisowego. Wptata wpisowego jest traktowana jako
podpisanie umowy przedwstepnej i w zwigzku z tym jest ona bezzwrotna.

3. Ustugi swiadczone w Przedszkolu sg odptatne. Ptatnosci w kazdym roku
regulowane sg zgodnie aktualnie obowigzujgcym cennikiem ustug Podstawg
uczeszczania dziecka do przedszkola jest przestrzeganie terminowej wptaty
czesnego.

§19

1. Szczegdbtowg organizacje pracy, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla ,Arkusz organizacyjny Przedszkola” opracowany przez Dyrektora
Przedszkola do konca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérego arkusz
dotyczy.

2. W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okreslone jest:
a) czas pracy poszczegolnych grup;

b) liczba Pracownikdw tgcznie;

c) ogdlna liczba dzieci z podziatem na grupy;

d) kwalifikacje Nauczycieli.

3. Ponadto dokumentacja dziatalnosci Przedszkola dotyczgca procesu opiekuhczo—
wychowawczo—dydaktycznego obejmuje roczny plan pracy Przedszkola, miesieczne
plany pracy grupy, dzienniki zaje¢, karte obserwacji dziecka.

4. W planowaniu procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego uwzglednia sie
zasady pedagogiki ogdlnej oraz edukacji dwujezycznej polsko-angielskie;.

5. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np.
wycieczki, uroczystosci).



6. Realizacja podstawy programowej odbywa sie w trakcie catego dnia pracy
Przedszkola z uwzglednieniem ramowego harmonogramu dnia.

7. Czas trwania zaje¢ w Przedszkolu jest okreslony w harmonogramie dnia i
uwzglednia wiek dziecka i rodzaj zajec.

8. W Przedszkolu sg prowadzone zajecia dodatkowe w ramach czesnego zgodnie z
aktualnie obowigzujgcym harmonogramem oraz inne zajecia dodatkowo optacane
przez Rodzicow.

9. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, powinien by¢ dostosowany przez Nauczycieli -
specjalistow prowadzgcych te zajecia do mozliwosci rozwojowych dzieci. W tym
zajecia nie powinny by¢ krotsze niz: z dzieémi wieku 3 lat — okoto 15 minut, z dzie€mi
w wieku 4 — 5 lat — okoto 30 minut.

§ 20

1. Przedszkole zapewnia w ciggu dnia $niadanie, drugie $niadanie obiad z
podwieczorkiem oraz napoje ciepte i zimne.

2. Ustugi oraz wyzywienie w przedszkolu swiadczone sg odptatnie. Rodzice
osobiscie zgtaszajg chec¢ korzystania z positkow.

2. Rozliczenie opfaty za wyzywienie, jezeli ma zastosowanie, nastgpi na koniec
miesigca kalendarzowego i zostanie uwzglednione przy naliczaniu czesnego za
kolejny miesigc. Optata za wyzywienie nie jest naliczana od 3 dnia ciggtej
nieobecnosci dziecka w placéwce. Na podstawie pisemnej lub telefonicznej
informacji o przewidywanej nieobecnosci dziecka, udzielonej najpdzniej 2 dni
wczesniej, optata za wyzywienie moze byc¢ nienaliczana od 1 dnia nieobecnosci.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu jakosci i ilosci swiadczen
zywieniowych oferowanych przez firme cateringows.

4. Istnieje mozliwos¢ korzystania przez Pracownikéw Przedszkola z wyzywienia po
uiszczeniu przez Pracownika optfaty za positek.

§ 21

1. Koszty dziatalnosci Przedszkola pokrywane sg ze srodkéw, o ktérych mowa w §
27 Statutu Przedszkola.

2. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez Rodzicoéw lub Opiekunéw
dziecka.

3. Dzienna stawka zywieniowa dziecka ustalana jest przez Wtasciciela.

4. Odptatnos¢ za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuje koszty zwigzane z
opiekg i wychowaniem dziecka w Przedszkolu, zajeciami wpisanymi na dany rok
przedszkolny jako zajecia obligatoryjne dla wszystkich dzieci i ustalana jest przez
Wiasciciela.

ROZDZIAL VI



Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola
§ 22

1. W przedszkolu zatrudnia sie Nauczycieli posiadajgcych przygotowanie
pedagogiczne oraz Pracownikow administracji i obstugi.

2. Liczbe Nauczycieli i innych Pracownikow okresla arkusz organizacyjny.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ pracy Wolontariuszy i odbywania praktyk przez
Studentow studiow pedagogicznych.

4. Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych w Przedszkolu okreslajg umowy zawarte z
Pracownikami Przedszkola w oparciu o obowigzujgce przepisy.

§ 23

1. Nauczycielka Przedszkola jest odpowiedzialna za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci przebywajgcych pod jej opiekg. Naczelng zasadg jej pracy jest dobro dziecka i
poszanowanie jego godnosci osobistej.

2. Nauczycielka Przedszkola zobowigzana jest do:

a) sumiennego planowania, prowadzenia i dokumentowania, w oparciu o program
wychowania, ramowy program dnia i plan pracy Przedszkola, wtasnej pracy
wychowawczo-dydaktycznej;

b) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci i dokumentowania tych obserwaciji;

c) wspoétpracy ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologicznopedagogiczna,
opieke zdrowotna i inng;

d) Scistego wspétdziatania z Rodzicami (Opiekunami) dziecka w sprawach
wychowania i nauczania, z uwzglednieniem prawa Rodzicow (Opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania w Przedszkolu i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

e) indywidualnych konsultacji z Rodzicami;

f) dbatosci o mienie Przedszkola;

g) sporzadzania pomocy mozliwych do wykonania w Przedszkolu;
h) doskonalenia zawodowego i pedagogicznego.

§ 24

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyzszym wyksztatceniem
pedagogicznym



2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg
zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej
pracy

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
a) respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci;

b) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z
obowigzujgcym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosg;

C) wspieranie rozwoju psycho-fizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

e) prowadzenie diagnozy przedszkolnej w grupie dzieci 5- letnich i 6- letnich;
f) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

g) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

h) wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi specjalistyczng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

i) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego;

j) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

k) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych
oraz troska o estetyke pomieszczen;

[) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

m) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w obszarze wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajgcych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
realizowanej w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

n) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

0) udziat w pracach Rady Pedagogiczny, realizacja jej postanowien i uchwat;

p) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

q) Realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placoéwki.



§ 25

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw
i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalania form pomocy w dziataniach edukacyjnych i wychowawczych ich dzieci;

c) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

§ 26
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych,
wycieczek, wyjazddw i imprez organizowanych przez przedszkole;

b) przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;
c) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

d) zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

2. Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
w tym w szczegodlnosci:

a) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu
dziecka;

c) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwo; i
wychowanie dzieci, a w szczegodlnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych;

3. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno -- wychowawczg oraz
odpowiada za jej jakos¢. w tym zakresie nauczyciel w szczegdlnosSci:

a) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

b) wspiera rozwdj aktywnosci dziecka.
§ 27
Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno-obstugowych:

w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji,



utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci, szczegotowy zakres
obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL VII

Zasady odptatnosci za przedszkole
§ 28

1. Dziatalnos$¢ przedszkola finansowana jest przez rodzicéw w formie opfat statych
(czesnego) za pobyt dziecka w przedszkolu oraz dotacje gminne. Dopuszcza sie
mozliwos¢ sponsorowania przedszkola przez osoby prywatne, firmy oraz inne zrédta.

2. Opfata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

3. W jednym z miesiecy wakacyjnych (lipiec lub sierpien) jesli dziecko nie chodzi do
przedszkola 14 dni roboczych (liczonej ciggtej nieobecnosci lub diuzej) to czesne
wynosi 70%. W pozostatych przypadkach czesne bedzie liczone jak w pozostatych
miesigcach.

4. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z géry do 5-tego dnia
kazdego miesigca.

5. Przy zapisaniu dziecka do przedszkola obowigzuje wpisowe, ktére nie podlega
zwrotowi w przypadku rezygnaciji.

§ 29
Dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola, jesli:

1. Rodzice lub Opiekunowie dziecka zalegajg z optatami za Przedszkole za jeden
miesigc.

2. Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub
zycia innych wychowankoéw Przedszkola lub wychowawcow.

3. Rodzice (Opiekunowie prawni) zataili wazne informacje o dziecku, ktére
uniemozliwiajg jego pobyt w Przedszkolu.

ROZDZIAL Vi
Prawa i obowiagzki dzieci
§ 30

1. Dzieci w Przedszkolu majg prawo do:
a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —

dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,



b) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo -
dydaktycznym,

d) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb i poszanowania wtasnosci,

e) partnerskiej rozmowy na kazdy temat, komunikacji z dorostymi na zasadzie
réwnouprawnienia,

f) doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania.

2. Dziecko w Przedszkolu obowigzane jest do:

a) przestrzegania ogolno przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z
normami i wartosciami wspotzycia spotecznego,

b) stosowania sie do przyjetych wewngtrz oddziatowych umoéw opracowanych
przez dzieci i Nauczyciela dotyczgcych wspotdziatania i wspotzycia w grupie

dzieciecej.

ROZDZIAL IX

Wspétpraca z rodzicami

§ 31

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu;
b) respektowanie uchwat i postanowienn Rady Pedagogicznej;

c) przyprowadzenie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo
(upowaznienie potwierdzone pisemnie). Dziecko nie zostanie wydane osobie
nietrzezwej, takze rodzicowi;

d) terminowe uiszczenie czesnego za pobyt dziecka w przedszkolu;

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
powiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

f) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego dobry stan zdrowia
dziecka po przebytej chorobie;

g) w przedszkolu nie wolno stosowac¢ zadnych zabiegéw medycznych procz
pierwszej pomocy przedmedycznej (dezynfekcja skaleczenia, opatrzenie go) ani
podawac zadnych lekow. Wyjatek stanowig leki podtrzymujgce funkcje zyciowe.



Rodzice zobowigzani sg do ztozenia pisemnej prosby do Dyrektora Przedszkola o
wydanie zgody na podawanie leku (potwierdzone przez lekarza) Po otrzymaniu
zgody leki mogg by¢ podane dziecku.

h) ocena stanu zdrowia dziecka, poniewaz do przedszkola uczeszcza¢ mogag tylko
dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania przez personel przedszkola takich
objawow jak: uporczywy kaszel, katar, biegunka, wymioty, podwyzszona temperatura
bedg wzywani rodzice w celu zabrania dziecka do domu.

§ 32

1. Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania sie z pomieszczeniami przedszkola i z terenem zabaw,

b) zapoznania sie ze statutem placéwki, z programem oraz z zadaniami
wynikajgcymi z plandéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej grupie,

c) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

d) uzyskania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
edukacyjnych i wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi swoich wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola,

f) udziatu w otwartych uroczystosciach przedszkola.

§ 33

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
organizacji pracy przedszkola i prowadzonego nadzoru pedagogicznego,
organizowane sg w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywanie wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

3. Zasady sprzyjajgce budowaniu atmosfery pracy pomiedzy nauczycielami a
rodzicami:

a) rozmowy dotyczgce zachowan dziecka jego rozwoju, postepdéw, probleméw mogag
mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy nie powoduje to przerwania zajeé z grupg i nie
ogranicza mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi;

b) ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi nie dopuszczalne jest
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych (podnoszenie gtosu) w obecnosci dzieci;



c) uwagi, skargi dotyczgce pracy nauczycieli, personelu pomocniczego lub
funkcjonowania przedszkola nalezy zgtasza¢ u Dyrektora osobiscie w godzinach
podanych na tablicy informacyjne;j.

§ 34

Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
» zebrania grupowe,
» konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, specjalistami, Dyrektorem,

 zajecia otwarte,

» formy zaproponowane przez rodzicéw,

+ tablica informacyjna,

+ korespondencje drogg mailowg: kontakt@brightchild.pl,
« strona internetowa: http://www.brightchild.pl ,

* udziat rodzicow oraz innych cztonkéw najblizszej rodziny w uroczystosciach
przedszkolnych.

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe
§ 35

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 36
Dla zapewniania znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola: http://www.brightchild.pl
i udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola.

§ 37

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§38

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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